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Medellin, Artioquia

Asunto: Informe Conflicto de intereses vigencia 2025
Reciba un cordial saludo.

La Oficina de Control Interno de la ESE Hospital la Maria dando curso a su plan anual de
auditorias correspondiente a la vigencia 2025, en ejercicio de su funcion constitucional y
legal presenta informe de Conflicto de Intereses vigencia 2025, en cumplimiento del articulo
12 de la Ley 87 de 1993, la Ley 1952 de 2019, la Ley 1437 de 2011 y el Decreto 1499 de
2017. Se procedi6 a revisar la informacion contenida en la plataforma del SIGEP Il en lo
concerniente a los conflictos de intereses vigencia 2025, el acatamiento de las normas
juridicas enunciadas y procedimientos administrativos, con el fin de que se tomen las
acciones correctivas o preventivas a que haya lugar y contribuir a la mejora continua de la
gestion institucional mejorando sus procesos para ser mas eficiente y tener un mejor
rendimiento.

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Decreto 338 de 2019, por el cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Control Interno damos a conocer este informe de seguimiento
al Gerente general de la Institucion.

Articulo 1. Paragrafo 1. Los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones
tendran como destinatario principal el representante legal de la entidad y el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno y/o Comité de Auditoria y/o Junta
Directiva, y deberan ser remitidos al nominador cuando este lo requiera.

Aténtamente,

JuU LOS BARREIRQ
Jefe de Control Inter

- NOMBRE - CARGO (FIRME~ FECHA
PROYECTO &itg Estella Cérdoba Mosquera, Auditora Control Interno %5(/ 17-10-2025
REVISO Juan Carlos Barreiro, jefe Oficina de Control Intemo L_{ 27-10-2025
APROBO Juan Carlos Barreiro, jefe Oficina de Control Interno 27-10-2025

Los arriba firmantes, declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 1eg{a s vigentes, por lo
tanto, baje nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Calle 92 EE No 67-61 PBX 447192 NIT 880.305,177-8 Medellin, Colombia
gerencia@lamariz.gov.cofwww. lamaria.gov.co
FT-GDO-031
Version: 006



CAPRESASOCKL DELECTR00

«FCa, - A

HOSPITAL R

LA MARIA a " NS
oo *;;;o ugg’:f’ GOBERNACION DE ANTIOQUIA

= Republica de Colombia

Trabsjamos con amor por iz vida desde 1923

Medellin, 27 de octubre de 2025 E.S.E. HOSPITAL LA MARIA
RADICADO No. 12025-00646
CORRESPONDENCIA INTERNA

3 L3
Doctor , FECHA: 2025-10-27 14:52:13 ety T
CARLOS MAURICIO MARTINEZ FLOREZ RAD[CO: DEISY ALEJANDRA ROJO pe 0 ‘ 2
Gerente de la E.S.E Hospital la Maria SR N ADA [E]f

Medellin, Artioquia

Asunto: Informe Conflicto de intereses vigencia 2025
Reciba un cordial saludo.

La Oficina de Control Interno de la ESE Hospital la Maria dando curso a su plan anual de
auditorias correspondiente a la vigencia 2025, en ejercicio de su funcion constitucional y
legal presenta informe de Conflicto de Intereses vigencia 2025, en cumplimiento del articulo
12 de la Ley 87 de 1993, la Ley 1952 de 2019, la Ley 1437 de 2011 y el Decreto 1499 de
2017. Se procedi6 a revisar la informacion contenida en la plataforma del SIGEP Il en lo
concerniente a los conflictos de intereses vigencia 2025, el acatamiento de las normas
juridicas enunciadas y procedimientos administrativos, con el fin de que se tomen las
acciones correctivas o preventivas a que haya lugar y contribuir a la mejora continua de la
gestion institucional mejorando sus procesos para ser mas eficiente y tener un mejor
rendimiento.

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Decreto 338 de 2019, por el cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Control Interno damos a conocer este informe de seguimiento
al Gerente general de la Institucion.

Articulo 1. Paragrafo 1. Los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones
tendran como destinatario principal el representante legal de la entidad y el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno y/o Comité de Auditoria y/o Junta
Directiva, y deberan ser remitidos al nominador cuando este lo requiera.

Aténtamente,

JuU LOS BARREIRQ
Jefe de Control Inter

- NOMBRE - CARGO (FIRME~ FECHA
PROYECTO &itg Estella Cérdoba Mosquera, Auditora Control Interno %5(/ 17-10-2025
REVISO Juan Carlos Barreiro, jefe Oficina de Control Intemo L_{ 27-10-2025
APROBO Juan Carlos Barreiro, jefe Oficina de Control Interno 27-10-2025

Los arriba firmantes, declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 1eg{a s vigentes, por lo
tanto, baje nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Calle 92 EE No 67-61 PBX 447192 NIT 880.305,177-8 Medellin, Colombia
gerencia@lamariz.gov.cofwww. lamaria.gov.co
FT-GDO-031
Version: 006



